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Kerekegyháza Város Polgármesterétől  

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

Kerekegyháza Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2026. július 15-i rendkívüli ülésére 

 

Tárgy: Kerekegyerdő Bölcsőde felvételi szabályzatának módosítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Bölcsődénk 4 csoporttal, 56 fős férőhelyszámmal biztosítja a szolgáltatást, folyamatos 

túljelentkezés, és sorban állás mellett. Az elhelyezési igények biztosítása érdekében a felvételi 

szabályzatot szükséges módosítani, kiegészíteni az elmúlt időszak intézményi tapasztalatai 

alapján, elsődlegesen a szülési szabadságon álló szülők esetében felmerülő problémák 

egyértelmű meghatározása érdekében a Kerekegyerdő Bölcsőde Felvételi szabályzatának V. 

pontját „Az ellátás megszűnése” 1) pontját kiegészíteni az alábbiakkal: 

 

Amennyiben a bölcsődei ellátásban már részesülő gyermek édesanyja újabb gyermek születése 

miatt CSED/GYED ellátásban részesül és aktív keresőtevékenységét szünetelteti, (érvényes 

munkáltatói igazolással nem rendelkezik) az intézményvezető legfeljebb 3 hónapos átmeneti 

időszakra engedélyezheti a bölcsődei jogviszony fenntartását.  

A családok támogatása érdekében a 3 hónapos átmeneti időszak indokolt szülés után, de ezt 

követően a szabad férőhelyek függvénye a bölcsődei ellátás további biztosítása.  

a) Ha a bölcsődei várólistára olyan szülői kérelem érkezik, ahol a gyermek mindkét szülője, 

aktív munkaviszonnyal rendelkezik, amit érvényes munkáltatói igazolással igazolni tud, 

akkor a dolgozó szülő elsőbbségének elve lép életbe.  

b) Vagy az érintett csoportban olyan jogszabályi létszámváltozás áll be - különösen, ha 

Szakértő vélemény érkezik korai fejlesztésre való jogosultság/SNI-s ellátási szükségletű 

gyermek felvételére vagy diagnosztizálására kerül sor - amely új nevelési év kezdetekor 

a csoportlétszám kötelező csökkentését teszi szükségessé.  

 

Továbbá a IV. A bölcsődei beiratkozás fejezet 3. pont szerinti „egészséges közösségbe mehet” 

tárgyú orvosi igazolást már nem kéri az intézmény a Magyar Bölcsődék Egyesületének 

protokollja alapján, így az törlésre kerül:  

3. „A házi gyermekorvos vagy a háziorvos igazolását arról, hogy a gyermek egészségi 

állapota alapján bölcsődében gondozható. Az igazolást, az ellátás igénybevételének 

megkezdésekor kell benyújtani.” 

 

 

Javaslom a felülvizsgált szabályzat elfogadását (a szabályzatban a módosítások dőlt, félkövér 

betűvel szedve). 

 

Kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és a határozat-tervezet 

elfogadására! 

 

Kerekegyháza, 2026. július 9. 

 

                                                                                                     Dr. Kelemen Márk 

                                                                                                            polgármester  



 

 

Határozati-javaslat 

 

……./2026. (VII. 15.) sz. NORMATÍV határozata 
Bölcsőde felvételi szabályzat módosítása 

 

 

Normatív Határozat 

 

Kerekegyháza Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Kerekegyerdő 

Bölcsőde fenntartója elfogadja – a határozat mellékletét képező – a 

módosításokkal egységes szerkezetbe „Kerekegyerdő Bölcsőde” Felvételi 

szabályzatát.  

 

Felelős: Dr. Kelemen Márk polgármester 

Határidő: 2026. augusztus 1.  

 

Határozatról értesül: Vincze Miklós jegyző és általa 

az intézményvezető 

  



KEREKEGYERDŐ BÖLCSŐDE 

FELVÉTELI SZABÁLYZATA 
 

Kerekegyháza Város Önkormányzata a három éves kor alatti gyermekek napközbeni ellátását 

a Kerekegyerdő Bölcsődében (6041 Kerekegyháza, Erdő u. 31/a) biztosítja. 

 

 

I.AZ ELLÁTÁSRA JOGOSULTAK KÖRE 

 

1. A Kerekegyerdő Bölcsődében elsősorban az ellátási területén, Kerekegyházán 

bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező gyermek vehető fel 20 hetes 

kortól és gondozható harmadik életévének betöltéséig (adott év augusztus 31-éig).   
 

2. Ha a gyermek szeptember 1-je és december 31-e között tölti be a harmadik életévét, 

akkor abban az esetben látható el, ha szülő, törvényes képviselő vállalja, hogy a 

gyermek ellátását a nevelési év végéig a bölcsőde biztosítja. 

 

3. Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje 

alapján még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa 

nem javasolja, bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő 

augusztus 31-ig. 

 

4. Gyeden és gyesen lévő szülő beadhatja bölcsődébe gyermekét, ha újra munkába áll, és 

a gyermek már elmúlt egyéves. 

 

5.  A szolgáltatói nyilvántartásban szereplő férőhelyszáma legfeljebb 20%-áig az ellátási 

területén kívül lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező gyermek 

ellátását is biztosíthatja, feltéve, hogy az ellátási területén valamennyi bölcsődei ellátást 

igénylő és arra jogosult gyermek ellátását biztosítani tudja. 

 

 

II. A bölcsődei felvételnél –az alábbi sorrendben- előnyt élvez a 

gyermek 
 

1. Bölcsődei ellátás keretében azon gyermekek ellátását kell biztosítani, akiknek szülei, 

nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerő piaci részvételt elősegítő programban, 

képzésben való részvételük, vagy egyéb ok miatt gyermekük napközbeni ellátásáról 

nem tudnak gondoskodni. 

Munkáltatói igazolás benyújtásának ideje:  

A keresőtevékenységet folytató vagy folytatni kívánó szülő legkésőbb a gyermek 

bölcsődei ellátásának megkezdését megelőző két héttel a bölcsőde vezetőjének 

munkáltatói igazolást nyújt be vagy bemutatja a leendő munkáltatójának igazolását 

arról, hogy a szülő nála alkalmazásban fog állni, megjelölve annak kezdő időpontját is. 

 

2. A bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni azt a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülője vagy más törvényes képviselője 

igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

áll. 

 



3. Akit egyedülálló (élettárssal nem rendelkező hajadon, nőtlen, elvált vagy özvegy családi 

állapotú) szülője nevel. 

 

4. Akivel együtt a családban nevelt kiskorú gyermekek száma a három főt meghaladja, aki 

családgondozásban részesül, és fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van 

szükség. 

 

5. Akinek szülője orvosilag igazolt betegsége miatt a gyermekének ellátását biztosítani 

nem vagy csak részben tudja. 

 

6. Akit - gyámhatósági határozat alapján - gyámként kirendelt időskorú (a reá vonatkozó 

nyugdíjkorhatárt elért) hozzátartozója nevel. 

 

7. Akinek a szülője jövedelmi helyzete miatt (mert családjában az egy főre jutó jövedelem 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét nem haladja meg) az ellátásáról nem 

vagy nehezen tud gondoskodni. 

A II. pontban meghatározott sorrendiség figyelembevétele nélkül – szükség esetén soron kívül 

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 68. § (3) 

bekezdés a) pontja alapján a gyermek bölcsődei ellátását biztosítani kell, ha a gyámhatóság 

védelembe vételt rendelt el és kötelezi a szülőt, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek 

napközbeni ellátását. 

 

 

III. AZ ELLÁTÁS IGÉNYBEVÉTELÉNEK MÓDJA 

 

A bölcsődébe a felvétel önkéntes, kérelemre történik, melyet a törvényes képviselő terjeszthet 

elő. 

A gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő hozzájárulásával kérheti  

­ a körzeti védőnő, 

­ a házi gyermekorvos, vagy a háziorvos, 

­ a szociális, illetve a családgondozó, 

­ a gyermekjóléti szolgálat, 

­ a gyámhatóság. 

Amennyiben a gyermek védelme az ellátás önkéntes igénybevételével nem biztosított, a jegyző 

az ellátás kötelező igénybevételét elrendelheti. 

 

 

IV. A bölcsődei beiratkozás 

 
A beiratkozásra minden év áprilisában a helyben szokásos módon meghirdetett napokon van 

lehetőség az intézményvezetőnél.  

 

1. A felvételi kérelmet - a szabályzat 1. sz. mellékletét képező formanyomtatványon – az 

intézményvezetőhöz kell benyújtani.  

2. A felvételi kérelemhez csatolni kell: 

­ a gyermek lakcímkártyájának másolati (fénymásolt) példányát, 

­ a gyermek TAJ kártyáját, 

­ anyakönyvi kivonat fénymásolata, 

­ szülők munkáltatói igazolását vagy munkába állási igazolását ( 2. sz. melléklet 

szerinti nyomtatványon), tanuló szülő esetén oktatási intézmény által kiállított 



iskolalátogatási igazolást, vagy az illetékes munkaügyi központ igazolását a 

munkaerő piaci képzésen való részvétel idejéről 

­ a szülő betegsége esetén a háziorvos/szakorvos által kiállított igazolást, 

­ ha az ellátási kérelmet szociális indokra alapozzák, a kérelemhez csatolni kell 

azokat a nyilatkozatokat és igazolásokat, amelyekből a gondozó/család 

jövedelme megállapítható (2. sz. melléklet szerinti munkáltatói igazolás 

feltüntetve a jövedelmet is). 

­ egyedülállóság esetén a Magyar Államkincstár igazolását emelt családi pótlék 

folyósításáról  

-  a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és 

gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011.(XII.29.) Korm. rendelet 6. 

melléklet szerinti Nyilatkozatát (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi 

támogatásra a szülő nem jogosult) 

­ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek esetén az erről 

szóló határozatot. 

 

3. A házi gyermekorvos vagy a háziorvos igazolását arról, hogy a gyermek egészségi 

állapota alapján bölcsődében gondozható. Az igazolást, az ellátás igénybevételének 

megkezdésekor kell benyújtani. 

 

4. A felvételről a becsatolt igazolások alapján, az intézményvezető dönt. 

 

5. A döntésről az intézményvezető minden év június 5. napjáig írásban értesíti a 

szülőt/törvényes képviselőt.  

 

6. Az intézményvezető döntése ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül 

észrevételnek van helye, melyet Kerekegyháza Város Önkormányzatának – a 

fenntartónak – címezve, az intézményvezetőhöz kell benyújtani. 

 

7. Az észrevételről a fenntartó határozattal dönt. 

 

8. Amennyiben a felvételi kérelmet - férőhelyhiány miatt - nem lehet teljesíteni, úgy fel 

kell hívni a figyelmet arra, hogy 10 napon belül benyújtott kérelmére "várólistára" 

veszik és üresedés esetén az elhelyezés időpontjáról haladéktalanul értesítik. A 

várólistát az I/3. pontban meghatározottak szerint kell összeállítani.  

 

9. A bölcsődei ellátás megkezdésekor az intézmény vezetője a törvényes képviselővel 

megállapodást köt az: 

­ ellátás várható időtartamáról 

­ a fizetendő étkezési térítési díj mértékéről, a fizetésre vonatkozó szabályokról 

­ a szolgáltatások formájáról, módjáról. 

 

 

V. AZ ELLÁTÁS MEGSZŰNÉSE 

 

A bölcsődei ellátás megszűnik: 

1) a jogosultsági feltételek megszűnésével, 

2) szülő vagy törvényes képviselő kérelmére, 

3) ha a szülő a bölcsőde házirendjét a figyelmeztetés ellenére sem tartja be, 



4) a bölcsődeorvos szakvéleménye alapján meg kell szüntetni annak a gyermeknek az 

ellátását, aki az egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható, illetőleg 

magatartászavara miatt veszélyezteti a többi gyermek fejlődését. 

 

Amennyiben a bölcsődei ellátásban már részesülő gyermek édesanyja újabb gyermek 

születése miatt CSED/GYED ellátásban részesül és aktív keresőtevékenységét szünetelteti, 

(érvényes munkáltatói igazolással nem rendelkezik) az intézményvezető legfeljebb 3 hónapos 

átmeneti időszakra engedélyezheti a bölcsődei jogviszony fenntartását.  

A családok támogatása érdekében a 3 hónapos átmeneti időszak indokolt szülés után, de ezt 

követően a szabad férőhelyek függvénye a bölcsődei ellátás további biztosítása.  

a) Ha a bölcsődei várólistára olyan szülői kérelem érkezik, ahol a gyermek mindkét 

szülője, aktív munkaviszonnyal rendelkezik, amit érvényes munkáltatói igazolással igazolni 

tud, akkor a dolgozó szülő elsőbbségének elve lép életbe.  

b) Vagy az érintett csoportban olyan jogszabályi létszámváltozás áll be - különösen, ha 

Szakértő vélemény érkezik korai fejlesztésre való jogosultság/SNI-s ellátási szükségletű 

gyermek felvételére vagy diagnosztizálására kerül sor - amely új nevelési év kezdetekor a 

csoportlétszám kötelező csökkentését teszi szükségessé. 

 

 

Hatályba lépés dátuma: 2026. augusztus 1. napja. 

 

Jelen Szabályzatot Kerekegyháza Város Önkormányzata Képviselő-testülete ……./2026. (VII. 

15.) sz. NORMATÍV határozatával hagyta jóvá. 

 

 

Kerekegyháza, 2026. július 15. 

 

 

 ……………………………… 

 Dr. Kelemen Márk 

 polgármester 
 


